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职业技能等级认定评价项目竞赛方案 

形象设计师（四级） 

 

一、评价方式 

形象设计师（四级）的竞赛方式分为理论知识考试和操作技能考核。理论知

识考试采用闭卷机考方式，操作技能考核采用现场实际操作方式。竞赛成绩实行

百分制，按理论知识成绩占 30%、操作技能成绩占 70%计算确定，成绩达 60分及

以上者为合格。竞赛不设补考。 

 

二、理论知识考试方案（考试时间 120分钟） 

题库参数 

题型 
考试方式 题库量 考试题量 分值 配分 

判断题 342 60 0.5分/题 30 

单选题 
闭卷机考 

1026 140 0.5分/题 70 

合计 － 1368 200 － 100 

 

三、操作技能考核方案 

考 核 项 目 表  

职业（工种） 形象设计师 

职业代码 4-08-08-20 
等级 四级/中级工 

序号 项目名称 
单元

编号 
单元内容 

考核 

方式 

选考 

方法 

考核时间 

(分钟) 
配分 

题库 

题量 

考核

题量 

1 

西式新娘（婚纱造

型）形象咨询与

定位 

操作 5 

1 形象咨询与定位 

2 
中式新娘形象咨

询与定位 
操作 

抽一 40 7 

5 

1 

1 

西式新娘（婚纱造

型）服饰设计与

搭配 

操作 5 

2 服饰设计与搭配 

2 
中式新娘服饰设

计与搭配 
操作 

抽一 10 18 

5 

1 

3 化妆设计与造型 1 

西式新娘（婚纱造

型）化妆设计与

造型 

操作 抽一 40 21 5 1 
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2 
中式新娘化妆设

计与造型 
操作 5 

1 

西式新娘（婚纱造

型）发型设计与

造型 

操作 5 

4 发型设计与造型 

2 
中式新娘发型设

计与造型 
操作 

抽一 40 21 

5 

1 

1 

西式新娘（婚纱造

型）贴片甲设计

与造型 

操作 5 

5 美甲设计与造型 

2 
中式新娘贴片甲

设计与造型 
操作 

抽一 30 3 

5 

1 

1 
经典社交宴会化

妆设计与造型 
操作 5 

6 
高级化妆设计与

造型 
2 

时尚社交宴会化

妆设计与造型 
操作 

抽一 40 30 

5 

1 

合    计 200 100 60 6 

备注 

1、操作试题提前三天随机抽题，项目 1、2、3、4、5项目考核试题相匹配。 

2、项目 1的咨询背景内容以试题单中提供的背景资料与现场模特实际相结合。 

3、项目 2、3、4为连续性考试项，三项考核完成后，需进行整体设计说明，所用时间计算

在评分时间中。 

4、项目 5的贴片甲完成后考评员需打分后方可进行符合主题的美甲设计。 

5、项目 5结束后，全体模特在原位进行卸妆，考评员检查完毕，统一开始第 6项目考核。 

 

四、评价场所设备 

评 价 考 核 安 排 表  

考核内容 

（单元） 
考位安排 

设施 

类型 

设施 

名称 

设施 

型号 

设施 

数量 
备注 

理论知识考试 

机房 1 间： 
工位不少于 30 个，

每批次考生与实

际工位数一致 

 
电脑、电

脑桌、座

椅 

符合理论

考试程序

运行的标

准设备 

30 套  

1.形象咨询与定

位 
2.服饰设计与搭

配 
3.化妆设计与造

型 
4.发型设计与造

型 
5.美甲设计与造

型 
6.高级化妆设计

与造型 

操作考场 1 间（不

小于 60 平米）： 
15 个工位，每批次

考生 15 人 
 

 

每个工位：

化妆镜台

1 台、化

妆椅 1 把、

座椅 1 个、

试题单素

材 、答题

纸 

化妆镜台

正前上方

日光灯

（暖色、

低色温）

横一，两

侧各一，

每个位子

有电源插

座 

15 套 

1、每个考场内

需各配备考评

桌椅 3套、计时

器、1座挂钟、

空调设备、稳压

电源。 

2、评价场所需

配备热水器、洗

脸池、饮水机、

垃圾篓、工作服

等。 

 

五、组卷方案 
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1. 理论知识考试组卷  

● 组卷原则  

根据理论知识考试方案中各题型的考试题量，结合职业标准中理论知识权重

表要求进行随机组卷。  

● 组卷数量要求  

理论知识按组卷原则为每个考生随机组一套理论知识考核试卷，即每个考生

考核不同的理论知识考核试卷。 

 

2. 操作技能考核组卷  

● 组卷原则  

根据操作技能考核方案各项目单元选考方式及考核题量设置要求，进行随机

组卷。  

● 组卷数量要求  

操作技能考核组卷原则为每个考生随机组一套操作技能考核试卷，即每个考

生考核不同的操作技能考核试卷。需提前 3天完成抽题组卷并公布，给考核点和

考生充分的时间准备好考核试题的设备和物料。 

 

六、操作技能考核人员配置表 

试题、考位、考评人员配置表  

项目/单元 题量 考位数 考位号 考评员 考位与试题对应关系 

形象咨询与定

位 
1 

1.1.1-1.1.5 

1.2.1-1.2.5  

服装设计与搭

配 
1 

2.1.1-2.1.5 

2.2.1-2.2.5  

化妆设计与造

型 
1 

3.1.1-3.1.5 

3.2.1-3.2.5  

发型设计与造

型 
1 

4.1.1-4.1.5 

4.2.1-4.2.5  

美甲设计与造

型 
1 

5.1.1-5.1.5 

5.2.1-5.2.5  

高级化妆设计

与造型 
1 

15 1-15 A、B、C 

6.1.1-6.1.5 

6.2.1-6.2.5 

（合计） 6 15 1-15 3  
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说明 

1、考务人员 2名，技术人员 1名，电脑操作员 1名。 

2、考评员安排：按照考评员与考生 1:5配比，每场考试 15个考生 1组，

共设 3名考评员，考生成绩为 3名考评员的平均分。 

 

七、操作技能考核分组安排表 

分 组 安 排 表  

 

项目/单元 

 

 

 

时段 

 

1.形象咨询

与定位 

 

2.服装设计

与搭配 

3.化妆设计

与造型 

4.发型设计

与造型 

5.美甲设计

与造型 

6.高级化妆

设计与造型 

160分钟 第 1组  

10分钟 模特原位进行面部卸妆清洁 

40分钟  第 1组 

说明 

1、每批考生 15人，即 1组。 

2、本项目为连续性考核，模特面部卸妆清洁在原位进行。 

4、考评员评分汇总、确认签字等另加 30 分钟，一场考核完成共计耗时 240 分

钟。 


